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\Vacances excedentalires

Albert von Braun
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Fédération
vaudoise des

entreireneurs A{‘

l'orée des fermetures
estivales de nom-
breuses entreprises de
construction, les em-
ployeurs sont enclins a
effectuer un pointage semestriel de
la situation de leurs employés du
point de vue de leurs heures et de
leurs vacances, et s’interrogent sur la
manieére de procéder lorsque les
soldes concernés sont négatifs.

1l peut en effet arriver que les tra-
vailleurs prennent pendant une an-
née de service plus de vacances que
celles auxquelles ils ont droit et com-
mencent ’année suivante avec un
solde de vacances négatif. Lorsqu’ils
sont rémunérés a I’heure, et que le
salaire horaire comporte un complé-
ment afférent aux vacances, des
congés excédentaires n’ont pas d’in-
cidence financiére directe pour 'em-
ployeur. En revanche, lorsque les tra-
vailleurs sont rémunérés sur une
base mensuelle, les vacances prises
en trop représentent des jours de
congés payés supplémentaires aux-
quels ils n’avaient pas droit.

Au méme titre qu’un travailleur
peut réclamer, a la fin des rapports
de travail et a certaines conditions, le
paiement du solde des vacances qu’il
n’a pas pu prendre, 'employeur peut
légitimement prétendre au rembour-
sement par le travailleur du salaire
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correspondant a des vacances qu’il
aurait prises en trop. Un tel scénario
convient lorsque les vacances excé-
dentaires ne sont que de quelques
jours, et que le remboursement de sa-
laire réclamé au travailleur est limité.

L’employeur peut également en-
visager de compenser les vacances
prises en trop avec le solde de va-
cances de I’année de service en cours.
Ce mécanisme doit toutefois étre ac-
tivé avec parcimonie, les vacances de-
vant par principe étre accordées pen-
dant ’année de service correspon-
dante, pour permettre au travailleur
de se reposer utilement. Or en pri-

vant le travailleur de tout ou d’une
partie de ses vacances, en les com-
pensant avec des vacances excéden-
taires prises ’année précédente,
I’employeur risque de compromettre
le but de repos des vacances de ma-
niere contraire a I’art. 329d CO.

Des questions similaires peuvent
se poser lorsqu’un travailleur accuse
un solde d’heures de travail négatif.
L’employeur est soumis a une obliga-
tion de donner du travail au travail-
leur et supporte par principe le
risque économique de son entre-
prise. Ainsi, lorsque le travailleur n’a
pas été en mesure de fournir son tra-

vail par la faute de ’employeur (qui
ne lui donne pas de travail, ou dont
I’entreprise connait une interruption
d’activité, pour des raisons tech-
niques ou économiques), l’em-
ployeur ne peut pas procéder a une
retenue sur salaire. En revanche, si
les heures négatives se sont accumu-
lées par la faute du collaborateur,
parce qu’il arrive en retard ou parce
qu’il ne fait pas ses heures, tout cela
malgré un volume de travail suffisant,
I’employeur est autorisé a déduire du
salaire les heures négatives accumu-
lées. Enfin, les heures négatives
peuvent également étre compensées
en temps a posteriori, par exemple
en faisant accomplir provisoirement
au travailleur un horaire hebdoma-
daire plus important que celui prévu
contractuellement, pour autant que
cet horaire étendu respecte les limites
légales ou conventionnelles appli-
cables.

L’entreprise employeuse doit faire
son possible pour que ses employés
prennent effectivement toutes leurs
vacances durant I’'année civile en
cours, et qu’ils effectuent les heures de
travail prévues contractuellement. Il
est toutefois admis, occasionnellement
et a certaines conditions, de procéder
a une compensation en temps des va-
cances prises en trop ou des heures
négatives avec les soldes de I'année sui-
vante. Dans un tel cas, il est recom-
mandé que 'employeur et I’employé
se mettent d’accord par écrit, de ma-
niére a prévenir d’éventuelles situa-
tions conflictuelles.

www.fve.ch



