COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE DE LA BRANCHE MAGONNERIE ET GENIE CIVIL DU CANTON DE VAUD
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CALENDRIER DE TRAVAIL 2023 - 2024 o0
ool o
Jours
1 2| 34|56 7| 8|9 )|10(11] 12 |13(14| 15|16 (17|18 (19| 20| 21| 22 | 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 | 30 | 31 Total heures
Totall T |[F|V]|C
JANVIER 2023 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75]| 7.75 | 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 22|21 |1 170.50
FEVRIER 2023 7.75|7.75(7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75| 7.75 | 7.75]| 7.75 7.75|7.75 20 | 20 155.00
MARS 2023 7.75|7.75(7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75| 7.75 | 7.75]| 7.75 * |8.50]8.50 23 | 23 182.00
AVRIL 2023 8.5018.50(8.50|8.50 | 8.50 8.50|8.50| 8.50 |8.50(8.50 8.5018.508.50(8.75]8.75 8.75]18.75(8.75]8.75| 8.75 20 | 18 ]2 171.75
MAI 2023 0.008.75|8.75|8.75 8.75 8.7518.75(8.75|8.75| 8.75 8.75]8.75(8.75(8.75] 0.00 8.75 |8.75|8.75|8.75 8.75 231 19|2 2 183.75
JUIN 2023 8.7518.75 8.75]18.75(8.75]8.75| 8.75 8.75 |18.75|8.75|8.75| 8.75 8.75]18.75(8.75| 8.75 | 8.75 8.7518.75(8.75 22 | 22 192.50
JUILLET 2023 8.75]18.75(8.75|8.75| 8.75 8.75]8.75| 8.75 |8.75(8.75 8.75]18.75(8.75(8.75 8.75 8.7518.75(8.75|8.75| 8.75 21| 21 183.75
AOUT 2023 8.7518.75(8.75|8.75 8.75]18.75(8.75]8.75| 8.75 8.75]18.75(8.75]8.75| 8.75 8.75| 8.75 [8.75]8.75| 8.75 8.7518.75(8.75| 8.75 23 | 22 |1 201.25
SEPTEMBRE 2023 | 8.75 8.75|8.75(8.75|8.75 | 8.75 8.75| 8.75 [8.75]|8.75(8.75 8.75|8.75|8.75|8.75| 8.75 8.75|8.75(8.75)|8.75 | 8.75 21120 |1 183.75
OCTOBRE 2023 8.5018.50(8.50(8.50(8.50 8.5018.50(8.50| 8.50 |8.50 8.5018.50(8.50|8.50|8.50 8.5018.50(8.50(8.50(8.50 * 7.75 22 | 22 185.50
NOVEMBRE 2023 (7.75]7.75|7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75( 7.75 | 7.75]| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75 22 | 22 170.50
DECEMBRE 2023 |7.75 7.75|7.75|7.75(7.75]|7.75 7.75| 7.75 |7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75|7.75(7.75| 7.75 7.75|7.75| 7.75| 7.75] 0.00 21 19 |1 1 155.00
JANVIER 2024 7.75|7.75| 7.75| 7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75 |7.75|7.75(7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|| 23 | 21 |2 178.25
FEVRIER 2024 7.75|7.75 7.75|7.75|7.75|7.75|7.75 7.75 |7.75|7.75|7.75(7.75 7.75|7.75|7.75| 7.75 | 7.75 7.75|7.75|7.75|7.75 21 | 21 162.75
MARS 2024 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75| 7.75 | 7.75|7.75| 7.75 7.75|7.75(7.75|7.75| 7.75 7.75|8.00 | 8.008.00 | 8.00 21 ] 20 |1 163.75
AVRIL 2024 8.00]8.00(8.00]8.00(8.00 8.0018.00(8.00(8.00] 8.00 8.00]8.00(8.00(8.00(8.00 8.00 [8.008.00]8.00(8.00 8.008.00 22 211 176.00
347 | 332|12| 0| 3 2816.00
Jours férigs : Structure du calendrier 2023-2024
Selon I'article 38 CN, les jours feériés sont les suivants: . H. Travaillées : 161 ja 7.75 h 1247.75 T= | jour travaillé, heures effectives sans pause
AnneeZOlZS:lDI1erJanV|er'(NouvellAn),'LU 21anwer(NogveIAn),\/E7avn| 24 j.a 800 h. 192.00 B our feris
(Vendredi Saint), LU 10 avril (Lundi de Paques), JE 18 mai (Ascension), LU 36 ia 850 h 306.00 B
29 mai (Pentecdte), MA 1er Aot (Féte nationale), LU 18 septembre (Jetine . | : i V'= jour vacances
fédéral) et LU 25 décembre (Noél). 111 j.a 875 h 971.25& C = jour chdmé=non travaillé
Année 2024: LU 1er janvier (Nouvel An), MA 2 janvier (Nouvel An), VE 29 * __changement d'heure
mars (Vendredi Saint) et LU 1er avril (Lundi de Paques). H. jours fériés : 4 ja 775 h. 31.00
Le taux jours fériés (38 al.5 CN) : 2 j.a 800 h. 16.00
Année civile 2023 : 3.17 % 2 ia 850 h 17.00
Année civile 2024 : 3.59% Ja 859 h. :
4 j.a 875 h. 35.00 99.00
Vacances (5 / 6 semaines):
H. vacances : j.a 7.75 h.
Les semaines de vacances sont a prendre individuellement et doivent étre 25)/30j & répartitr j.a 875 h. 0.00 VR )
convenues suffisamment tot entre 'employeur et le travailleur (art. 34ss CN). N.B.: le montant total doit étre égal 4 2'816 heures. Il ne peut pas étre
L'entreprise doit garder au minimum 2 semaines de vacances consécutives. 2'816.00 prévu d'heures supplémentaires dans le calendrier.

Jours chémés :

Les chantiers sont fermés le 1er mai ainsi que le vendredi suivant
I'Ascension. Le nombre de jours chémés ne peut excéder 5.

Art. 25 CN: Le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ne dépassera pas les limites (marges) fixées par la Commission professionnelle paritaire.
Art. 26 al. 2 CN : L'entreprise choisit la variante A/Variante B du traitement des heures supplémentaires, soit le pot d'heures de 0h a +100 h (variante A) / -20h a +80h (variante B) pour I'année de décompte 2023-2024.



