entrepreneurs!

fédération vaudoise

CALENDRIER ANNUEL HORAIRE 2026 DES METIERS DU SECOND CEUVRE SOUMIS A LA CCT-SOR 2024

Document particulierement utile aux entreprises pratiquant le salaire mensuel constant (art. 12, ch. 2, CCT-SOR)

2026 sam| dim | lun. |mar.\mer.| jeu. |ven.|sam. dim.| lun. |mar./mer.| jeu. |ven.|sam.dim.| lun. |mar.,mer.| jeu. |ven.|sam.,dim.| lun. |mar.\mer.| jeu. |ven.|sam. dim.| lun. |mar./mer.| jeu. | ven.|sam.dim. tr;\(/):izlsés
Janvier 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13|14 (15|16 |17 | 18| 19|20 |21 |22 23|24 |25|26|27|28|29|30]| 31 20
Février 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 |12| 13| 14| 15|16 |17 | 18| 19|20 | 21| 22|23 |24 | 25| 26| 27 | 28 20
Mars 2 3| 4 5 6 7 8 9 10| 11|12 13|14 (15|16 |17 | 18|19 |20|21 |22 |23 |24|25|26|27|28|29|30]| 31 22
Avril 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 |14 | 15|16 |17 | 18| 19| 20| 21 | 22| 23 | 24 | 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 20
Mai 1 2 314|565 6 7 8 9 (10|11 |12 | 13|14 15|16 |17 |18 | 19| 20|21 |22 23|24 |25| 26|27 |28|29|30]| 31 18
Juin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 |12 | 13|14 | 15|16 |17 | 18|19 | 20| 21|22 |23 | 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 22
Juillet 1 2 314|565 6 7 8 9110|1112 | 13|14 |15|16 |17 |18 | 19| 20| 21|22 23|24 |25| 26|27 |28 |29 |30 31 23
Aot 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10|11 |12 |13 (14| 15|16 |17 | 18|19 | 20| 21 | 22| 23|24 | 25| 26| 27 | 28| 29 | 30| 31 21
Septembre 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 10| 11|12 | 13|14 (15|16 |17 | 18| 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |27 |29 30 21
Octobre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11|12 |13 |14 (15|16 |17 | 18|19 | 20|21 | 22 | 23| 24| 25|26 | 27 | 28| 29| 30 | 31 22
Novembre 1 2| 3| 4 5 6 7 8 9 110 11|12 13|14 |15 /16|17 | 18| 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28| 29| 30 21
Décembre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12|13 (14 |15(16 |17 |18 | 19| 20| 21|22 |23 |24 | 25| 26|27 |28| 29| 30| 31 22
Total annuel 252

|:| Jours fériés : 8 |:| Jour non travaillé mais indemnisé : 1
2026 Jours Heures Jours Heures Heures
travaillés travaillées fériés fériées payées
ler mai 2026 - CCT-SOR (Art. 21, al. 3)

- L'employeur peut décider de fermer ou non les ateliers et les chantiers le 1er mai. S'il décide de rester ouvert, il
Janvier 20 164.0 2 164 180.4 doit toutefois accorder un congé non-payé au travailleur qui en fait la demande (si le travailleur prend sur ses
Février 20 164.0 0 0.0 164.0 heures supplémentaires = salaire maintenu, si pas d'heures supplémentaires, ce jour sera chomé, non payé).
Mars 22 180.4 0 0.0 180.4
Avril 20 164.0 2 16.4 180.4 Vendredi suivant I'Ascension (15 mai 2026) - CCT-SOR (Art. 21, al. 5)

Mai 18 147.6 3 (dont 1 indemnisé) 24.6 172.2 Le nombre de jours fériés mentionnés dans le calendrier étant égal a 8, le vendredi 15 mai suivant I'Ascension

Juin 22 180.4 0 0.0 180.4 est un jour non travaillé mais_indemnisé.

Juillet 23 188.6 0 0.0 188.6

Aot 21 172.2 0 0.0 172.2 Rappel : travailleurs au bénéfice d'un salaire mensuel constant et d'un horaire variable

Septembre 21 1720 1 8.2 180.4 Le salaire m(‘ensuel constant est calculé sur la base dg salaife hor-aire multipli}é par 177.7 heures, C(,E qui
correspond a 2’132 heures annuelles (177.7 x 12 mois). Méme si selon le présent calendrier I'année 2026

Qctahie 22 180.4 0 0.0 180.4 totalise 2'140 heures, cela n'affecte pas le salaire mensuel constant qui continuera a étre calculé sur une base de

Novembre 21 172.2 0 0.0 172.2 177.7 heures. Ce solde positif de 8 heures devra étre rémunéré au salaire de base sans majoration et n'affectera

Décembre 22 180.4 1 8.2 188.6 pas le nombre d'heures supplémentaires telles que définies a I'art. 14 let. d et let. e CCT-SOR.

Total annuel 252 2'066.40 9 73.80 2'140.20

Arrondi a 2'066.00 74.00 2'140.00

41 heures par semaine / 5 jours par semaine

= 8.2 heures/jour

Secrétariat patronal, octobre 2025




