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	Solde d’heures supplémentaires au 31 décembre [ANNÉE]

	


Chère collaboratrice, cher collaborateur,

Conformément à la nouvelle Convention nationale 2026-2031, l’employeur décide de l’utilisation de la moitié du solde d’heures supplémentaires au 31 décembre, et l’employé/e de l’autre moitié. L’employeur comme l’employé/e peuvent ainsi décider: 
a) de laisser les heures supplémentaires sur le compte des heures en plus,
b) de (se faire) payer les heures supplémentaires à la fin janvier avec supplément de 25%, ou 
c) de basculer les heures sur un compte de vacances supplémentaires si la création d’un tel compte a été convenue.

Nous vous prions de nous faire savoir d’ici au [jj mmm AAAA] ce que vous souhaitez faire avec la moitié des heures supplémentaires dont vous disposez. En absence de réponse de votre part dans le délai imparti, nous laisserons votre moitié des heures sur le compte des heures en plus à des fins de compensation.

Pour tout renseignement complémentaire, [nom de l’employé/e des ressources humaines] se tient à votre disposition.

Meilleures salutations
[Signature de l'employeur]


Solde d’heures supplémentaires au 31 décembre [ANNÉE]


Nom / prénom: _________________________________________


Je vous communique par la présente mon choix quant à l’affectation de ma moitié du solde d’heures supplémentaires au 31 décembre [année].

☐ Laisser sur le compte des heures en plus
Je souhaite que ma moitié des heures supplémentaires reste sur mon compte des heures en plus.

☐ Paiement avec supplément de 25%
Je souhaite que ma moitié des heures supplémentaires me soit payée fin janvier avec un supplément de 25%.

☐ Transfert sur le compte de vacances supplémentaires
Je souhaite que ma moitié des heures supplémentaires soit reportée sur le compte de vacances supplémentaires, jusqu’à la limite supérieure convenue.
(condition: un tel compte de vacances supplémentaires a été créé)

Important: en absence de choix, votre moitié des heures supplémentaires restera sur le compte des heures en plus à des fins de compensation.


Lieu/date: _________________________________________________


Signature du collaborateur/de la collaboratrice: _______________________________________
